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26 Ιανουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 60 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Περιφέρειες 

3 Οργανισμοί - Λοιποί Φορείς 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 62/512/02.01.2018 πράξη του Δη μάρχου Χαλκι- 
δέων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
63 του ν. 4369/2016 (Α' 33), των άρθρων 58 και 280 του 
ν. 3852/2010 (Α' 87),του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α'47) 
και του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (Α' 21), διαπιστώνεται 
η αυτοδίκαιη απόλυση του υπαλλήλου του Δήμου Χαλκι- 
δέων Κετσεμενίδη Αβραάμ του Ελευθερίου, κλάδου ΥΕ 
Εργατών καθαριότητας, από 31 -12-2017, λόγω συμπλήρω- 
σηςτου εξηκοστού έβδομου (67ου) έτους της ηλικίαςτου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2440104644/02.01.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 181 /4039/15.01.2018). 

Με την 63/513/02.01.2018 πράξη του Δημάρχου Χαλ- 
κιδέων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (Α' 87), της παραγράφου 
9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α' 14), του άρθρου 196 
του ν. 3584/2007 (Α' 143), του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 
(Α'/47) και του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (Α'/ 21), λύ¬ 
εται η υπαλληλική σχέση μετά του Δήμου Χαλκιδέων με 
τον Τσαούση Κωνσταντίνο του Ιωάννη, κλάδου ΔΕ Σχο¬ 
λικών Φυλάκων, βαθμού Β', υπάλληλο με σχέση εργασί¬ 
ας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, από 31.12.2017. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7287974436/02.01.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: 182/4041/15.01.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΛΛΙΩΡΑΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 1790/20.12.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Ναυπλιέων Νομού Αργολίδας, που εκδόθηκε αφού 
λήφθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 
10 και 11 του π.δ. 410/1988, β) του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994, γ) του άρθρου 170 του ν. 3584/2007, 
δ) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως 
συμπληρώθηκαν με το άρθρο 3 της από 26.8.2015 
πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α7 
26.8.2015), ε) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 όπως 
αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 26 του 
ν. 4440/2016, στ) του άρθρου 30 του ν. 4314/2014 
όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 14 
του ν. 4403/2016, ζ) του άρθρου 4 του ν. 4368/2016, 
η) του άρθρου 74 του ν.4430/2016 2) η αριθμ. Δ23/οικ. 
14435-1135/29.3.2016 (ΦΕΚ 854/τ.Β/30.3.2016) κοινή 
υπουργική απόφαση «Καθορισμός ελάχιστων προδι¬ 
αγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας», 3) η 
αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 (ΑΔΑ: 
9ΘΡΝ465ΦΘΕ-ΨΕΤ) εγκύκλιος του Υπουργείου Διοι¬ 
κητικής Ανασυγκρότησης, 4) η αριθμ. 3948/6.2.2017 
(ΑΔΑ:7Μ3Α465ΧΘ7-Υ30) εγκύκλιος του Υπουργείου 
Εσωτερικών, 5) η αριθμ. 346/13.4.2017 (ΑΔΑ: 7ΚΑΖ7Λ1- 
ΑΗ4) απόφαση του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου που 
αφορά την ένταξη της πράξης «Συγκρότηση και λει¬ 
τουργία Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας στο 
Δήμο Ναυπλιέων με περιοχή ευθύνης της Περιφερει¬ 
ακή Ενότητα Αργολίδας» στον Άξονα Προτεραιότητας 
«Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου 
δυναμικού - Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» του Ε.Π. 
«Πελοπόννησος», 6) η αριθμ. ΣΟΧ 1/2017 (αρ. πρωτ. 
16350/20.7.2017 - ΑΔΑ: 6Φ6ΔΩΚΦ-Φ0Τ) Ανακοίνω¬ 
ση του Δήμου Ναυπλιέων που εγκρίθηκε με το αριθμ. 
13750/2017/1/2017/29.9.2017 έγγραφο του ΑΣΕΠ, 7) οι 
πίνακες επιλογής που καταρτίστηκαν από την αρμόδια 
επιτροπή και δημοσιεύτηκαν με αποδεικτικό στον πί¬ 
νακα ανακοινώσεων του Δήμου στις 10.11.2017, προ¬ 
σλαμβάνεται η Αναστασία Μητσάκου του Αλεξάνδρου 
ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων, με σύμβαση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από τη δημοσίευση 
της παρούσας απόφασης στο ΦΕΚ και για ένα (1) έτος, 
για τη λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας και Κινητής 
Μονάδας, που υλοποιεί ο Δήμος, στο πλαίσιο του συγ- 















344 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ' 60/26.01.2018 


χρηματοδοτούμενου προγράμματος «Συγκρότηση και λειτουργία Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας στο 
Δήμο Ναυπλιέων με περιοχή ευθύνης της Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας», με δυνατότητα παράτασης ή 
ανανέωσης της σύμβασης έως τη λήξη του Προγράμματος. 

Σχετική η από 20.12.2017 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσία του Δήμου Ναυπλιέων για την ύπαρξη της σχε¬ 
τικής πίστωσης. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2161148283/14.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 320408/17/12.1.2018). 

Με την 1200/21.12.2017 απόφαση της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Κοινωνικής 
Πολιτικής Δήμου Κορινθίων» Ν. Κορινθίας, που εκδόθηκε αφού λήφθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 21 
παρ. 3 του 2190/1994 όπως ισχύουν, β) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συμπληρώθηκαν με το άρ¬ 
θρο 3 της από 26-8-2015 πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α726-8-2015), γ) του άρθρου 72 παρ. 5 του 
ν. 4342/2015, δ) του άρθρου 68 του ν. 4415/2016 και 2) η αριθμ. 28449/14-9-2015 (ΑΔΑ: ΩΔΩΙ465ΦΘΕ - Π2Μ) εγκύ¬ 
κλιος του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, σχετικά με την ανανέωση ή παράταση των συμ¬ 
βάσεων ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οι¬ 
κογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
του προσωπικού που απασχολείται για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής 
και Επαγγελματικής Ζωής» με δυνατότητα νέας ανανέωσης των συμβάσεων αν το Πρόγραμμα συνεχιστεί ως εξής: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙ- 

Δ Ε Υ- 

ΤΙ ΚΗ 

ΒΑΘ¬ 

ΜΙΔΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. ΒΕΒ 

ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΑΝΑΝΕ¬ 

ΩΣΗΣ 

ΛΗΞΗ 

ΑΝΑΝΕΩ¬ 

ΣΗΣ 

1 . 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΣΚΛΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΕ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1177312769/ 

16.11.2017 

1-9-2017 

31-8-2018 

2. 

ΜΑΡΙΑ 

ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΤΕ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

5012062123/ 

16.11.2017 

1-9-2017 

31-8-2018 

3. 

ΦΩΤΕΙΝΗ 

ΔΟΥΒΗ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΤΕ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

8674110169/ 

16.11.2017 

1-9-2017 

31-8-2018 

4. 

ΜΑΡΙΑ 

ΤΑΣΣΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΤΕ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

5230373627/ 

5.12.2017 

1-9-2017 

31-8-2018 

5. 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΥ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΔΕ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1932331276/ 

16.11.2017 

1-9-2017 

31-8-2018 

6. 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΚΑΤΣΙΜΠΟΥΛΑ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΔΕ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2610476941/ 

16.11.2017 

1-9-2017 

31-8-2018 

7. 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 

ΖΟΓΓΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

4462211186/ 

16.11.2017 

1-9-2017 

31-8-2018 

8. 

ΕΛΕΝΗ 

ΓΙΑΜΠΟΥΡΑΝΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

4910875281/ 

16.11.2017 

1-9-2017 

31-8-2018 

9. 

ΣΟΦΙΑ 

ΣΑΖΑΚΛΗ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟ 

ΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

8233637457/ 

16.11.2017 

1-9-2017 

31-8-2018 

10. 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΚΑΠΛΑΝΗ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΥΕ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

6918548381/ 

16.11.2017 

1-9-2017 

31-8-2018 

11. 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΣΤΕΦΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΥΕ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

9243563148/ 

16.11.2017 

1-9-2017 

31-8-2018 

12. 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΓΙΑΜΠΟΥΡΑΝΗ 

ΕΥΘΥΜΙΟΣ 

ΥΕ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1007064108/ 

16.11.2017 

1-9-2017 

31-8-2018 

13. 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

ΣΚΛΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΕ 32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

3810811625/ 

16.11.2017 

1-9-2017 

31-8-2018 

14. 

ΠΟΛΥΞΕΝΗ 

ΠΟΛΥΖΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΔΕ 

ΔΕ 32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

6317612335/ 

16.11.2017 

1-9-2017 

31-8-2018 

15. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ¬ 

ΝΑ 

ΔΡΙΤΣΑ 

ΔΗΜΗΤΙΟΣ 

ΥΕ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

4476841008/ 

1-9-2017 

31-8-2018 

16. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ¬ 

ΝΑ 

ΤΕΑΖΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΥΕ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1067396284/ 

1-9-2017 

31-8-2018 
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(Αριθμ. βεβ. του Νομικού Προσώπου για την ύπαρξη 
της σχετικής πίστωσης: 895/6.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 202/12.1.2018). 

Με την 1792/20.12.2017 απόφαση του Δημάρχου Ναυ- 
πλιέων Νομού Αργολίδας που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 10 και 11 
του π.δ. 410/1988, β) του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 
γ) του άρθρου 170 του ν. 3584/2007, δ) της παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συμπληρώθηκαν με το 
άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πράξης Νομοθετικού Περι¬ 
εχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α'/26.8.2015), ε) του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 26 του ν. 4440/2016, στ) του άρθρου 30 
του ν. 4314/2014 όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, ζ) του άρθρου 4 
του ν. 4368/2016, η) του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, 
2) η αριθμ. Δ23/οικ. 14435-1135/29.3.2016 (ΦΕΚ 854/ 
τ.Β/30.3.2016) κοινή υπουργική απόφαση «Καθορι¬ 
σμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέ¬ 
ντρων Κοινότητας», 3) η αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/ 
οικ. 26059/10-10-2016 (ΑΔΑ: 90ΡΝ465ΦΘΕ-ΨΕΤ) εγκύ¬ 
κλιος του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 4) η 
αριθμ. 3948/6.2.2017 (ΑΔΑ:7Μ3Α465ΧΘ7-Υ30) εγκύκλιος 
του Υπουργείου Εσωτερικών, 5) η αριθμ. 346/13.4.2017 
(ΑΔΑ: 7ΚΑΖ7Λ1-ΑΗ4) απόφαση του Περιφερειάρχη Πε- 
λοποννήσου που αφορά την ένταξη της πράξης «Συ¬ 
γκρότηση και λειτουργία Κέντρου Κοινότητας και Κινη¬ 
τής Μονάδας στο Δήμο Ναυπλιέων με περιοχή ευθύνης 
της Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας» στον Άξονα Προ¬ 
τεραιότητας «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων αν¬ 
θρώπινου δυναμικού - Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» 
του Ε.Π. «Πελοπόννησος», 6) η αριθμ. ΣΟΧ1 /2017 (αριθμ. 
πρωτ. 16350/20.7.2017 - ΑΔΑ: 6Φ6ΔΩΚΦ-Φ0Τ) Ανακοί¬ 
νωση του Δήμου Ναυπλιέων που εγκρίθηκε με το αριθμ. 
13750/2017/1/2017/29.9.2017 έγγραφο του ΑΣΕΠ, 7) οι 
πίνακες επιλογής που καταρτίστηκαν από την αρμόδια 
επιτροπή και δημοσιεύτηκαν με αποδεικτικό στον πίνακα 
ανακοινώσεων του Δήμου στις 10.11.2017, προσλαμβάνε¬ 
ται η Μαριλένα Κουτρουμπή του Παναγιώτη ειδικότητας 
ΠΕ Ψυχολόγων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, από τη δημοσίευση της παρούσας 
απόφασης στο ΦΕΚ και για ένα (1) έτος, για τη λειτουρ¬ 
γία του Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας, που 
υλοποιεί ο Δήμος, στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτού- 
μενου προγράμματος «Συγκρότηση και λειτουργία Κέ¬ 
ντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας στο Δήμο Ναυ¬ 
πλιέων με περιοχή ευθύνης της Περιφερειακή Ενότητα 
Αργολίδας», με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης έως τη λήξη του Προγράμματος. 

(Σχετική η από 20.12.2017 βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσία του Δήμου Ναυπλιέων για την ύπαρξη της σχε¬ 
τικής πίστωσης). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7684791261/14.12.2017). 

Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 320445/17/12.1.2018). 

Με την 964/20.12.2017 απόφαση του Δημάρχου Τρι- 
φυλίας Ν. Μεσσηνίαςπου εκδόθηκε αφού λήφθηκαν υπό¬ 


ψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, β) 
του άρθρου 76 του ν. 3584/2007 και γ) του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014, 2) η αριθμ. πρωτ. 18072/4.9.201 7 αίτηση 
της υπαλλήλου Κορωναίου Παναγιώτας του Χρήστου και 
3) η σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου Προσωπικού ΟΤΑ Ν. Μεσσηνίας που διατυπώθηκε 
στο αριθμ. 7/24.11.2017 (θέμα 2ο) πρακτικό του, μετα¬ 
τάσσεται η υπάλληλος του Δήμου Τριφυλίας Κορωναί¬ 
ου Παναγιώτα του Χρήστου από την κατηγορία Υποχρε¬ 
ωτικής Εκπαίδευσης και τον κλάδο ΥΕ16 Χωματουργός 
Ύδρευσης στην ανώτερη κατηγορία Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης και τον κλάδο ΔΕΙ Διοικητικού, σε κενή 
οργανική θέση, επειδή έχει τα προβλεπόμενα από το 
νόμο προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δή¬ 
μου Τριφυλίας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
23970/10.11.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 322427/17/12.1.2018). 

Με την 296/19.12.2017 απόφαση του Δημάρχου Καλα¬ 
μάτας Νομού Μεσσηνίας, που εκδόθηκε αφού λήφθηκαν 
υπόψη οι διατάξεις: α) του άρθρου 207 του ν. 3584/2007, 
β) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, γίνεται απο¬ 
δεκτή η δήλωση παραίτησης της υπαλλήλου Κακούρη 
Κωνσταντίνας του Γεωργίου, ειδικότητας ΠΕ Καθηγητών 
Αγγλικών, που υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης για την 
λειτουργία των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης 
Παιδιών (ΚΔΑΠ) που υλοποιεί ο Δήμος στο πλαίσιο της 
Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματι¬ 
κής Ζωής» έτους 2017 - 2018, η σύμβαση της οποίας 
είχε καταρτισθεί για το χρονικό διάστημα από 2.10.2017 
έως 31.8.2018, με δυνατότητα ανανέωσης με την αριθμ. 
223/2.10.2017 ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ όμοια απόφασή του, 
(Απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου 
Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου 284552/11.12.2017 - ΦΕΚ 
1333/τ.Γ721.12.2017) και λύεται η σύμβαση εργασίας 
από 13.12.2017 λόγω καταγγελίας της από την ίδια (οι- 
κειοθελής παραίτηση). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7612713107/14.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 6863/12.1.2018). 

Με την 1789/20.12.2017 απόφαση του Δημάρχου 
Ναυπλιέων Νομού Αργολίδας, που εκδόθηκε αφού λή¬ 
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 10 και 11 
του π.δ. 410/1988, β) του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 
γ) του άρθρου 170 του ν. 3584/2007, δ) της παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συμπληρώθηκαν με 
το άρθρο 3 της από 26.8.2015 πράξης Νομοθετικού Πε¬ 
ριεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α726.8.2015), ε) του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 26 του ν. 4440/2016, στ) του άρθρου 30 
του ν. 4314/2014 όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, ζ) του άρθρου 4 
του ν. 4368/2016, η) του άρθρου 74 του ν. 4430/2016, 
2) η αριθμ. Δ23/οικ. 14435-1135/29.3.2016 (ΦΕΚ 854/ 
τ.Β/30.3.2016) κοινή υπουργική απόφαση «Καθορι- 
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σμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέ¬ 
ντρων Κοινότητας», 3) η αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/ 
οικ. 26059/10-10-2016 (ΑΔΑ: 90ΡΝ465ΦΘΕ-ΨΕΤ) εγκύ¬ 
κλιος του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
4) η αριθμ. 3948/6.2.2017 (ΑΔΑ: 7Μ3Α465ΧΘ7 - Υ30) 
εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών, 5) η αριθμ. 346/ 
13.4.2017 (ΑΔΑ: 7ΚΑΖ7Λ1 - ΑΗ4) απόφαση του Περιφερει¬ 
άρχη Πελοποννήσου που αφορά την ένταξη της πράξης 
«Συγκρότηση και λειτουργία Κέντρου Κοινότητας και Κι¬ 
νητής Μονάδας στο Δήμο Ναυπλιέων με περιοχή ευθύνης 
της Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας» στον Άξονα Προ¬ 
τεραιότητας «Ανάπτυξη και αξιοποίηση ικανοτήτων αν¬ 
θρώπινου δυναμικού - Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» 
του Ε.Π. «Πελοπόννησος», 6) η αριθμ. ΣΟΧ1/2017 (αριθμ. 
πρωτ. 16350/20.7.2017 - ΑΔΑ: 6Φ6ΔΩΚΦ-Φ0Τ) Ανακοί¬ 
νωση του Δήμου Ναυπλιέων που εγκρίθηκε με το αριθμ. 
13750/2017//1/2017/29.9.2017 έγγραφο του ΑΣΕΠ, 7) οι 
πίνακες επιλογής που καταρτίστηκαν από την αρμόδια 
επιτροπή και δημοσιεύτηκαν με αποδεικτικό στον πίνακα 
ανακοινώσεων του Δήμου στις 10.11.2017, προσλαμβά¬ 
νεται η Πατρούλα Αγγελοπούλουτου Ιωάννη ειδικότητας 
ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου, από τη δημοσίευση της 
παρούσας απόφασης στο ΦΕΚ και για ένα (1) έτος, για 
τη λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μο¬ 
νάδας, που υλοποιεί ο Δήμος, στο πλαίσιο του συγχρη- 
ματοδοτούμενου προγράμματος «Συγκρότηση και λει¬ 
τουργία Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας στο 
Δήμο Ναυπλιέων με περιοχή ευθύνηςτης Περιφερειακή 
Ενότητα Αργολίδας», με δυνατότητα παράτασης ή ανα¬ 
νέωσης της σύμβασης έως τη λήξη του Προγράμματος. 

(Σχετική η από 20.12.2017 βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσία του Δήμου Ναυπλιέων για την ύπαρξη της σχε¬ 
τικής πίστωσης). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7110696824/14.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή¬ 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 320402/17/12.1.2018). 

Με την 278/11.12.2017 απόφαση του Δημάρχου Καλα¬ 
μάτας Νομού Μεσσηνίας, που εκδόθηκε αφού λήφθηκαν 
υπόψη οι διατάξεις: α) του άρθρου 207 του ν. 3584/2007, 
β) της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, γίνεται απο¬ 
δεκτή η δήλωση παραίτησης της υπαλλήλου Κριτσιμήλι- 
ου Ελένη του Πέτρου, ειδικότητας ΠΕ Καθηγητών Αγγλι¬ 
κών, που υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης για την λειτουρ¬ 
γία των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 
(ΚΔΑΠ) που υλοποιεί ο Δήμος στο πλαίσιο της Δράσης 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» 
έτους 2017 - 2018, η σύμβαση της οποίας είχε καταρτισθεί 
για το χρονικό διάστημα από 2.10.2017 έως 31.8.2018, 
με δυνατότητα ανανέωσης με την αριθμ. 223/2.10.2017 
ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ όμοια απόφασή του, (Απόφαση Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδος 
και Ιονίου 284552/11.12.2017 - ΦΕΚ 1333/τ.Γ'/21.12.2017) 
και λύεται η σύμβαση εργασίας από 30.11.2017 λόγω κα¬ 
ταγγελίας της από την ίδια (οικειοθελής παραίτηση). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9424181071/6.12.2017). 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή¬ 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 322473/17/12.1.2018). 

Μετην 1793/20.12.2017 απόφαση του Δημάρχου Ναυ¬ 
πλιέων Νομού Αργολίδας, που εκδόθηκε αφού λήφθη¬ 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 10 και 11 
του π.δ. 410/1988, β) του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 
γ) του άρθρου 170 του ν. 3584/2007, δ) της παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συμπληρώθηκαν με 
το άρθρο 3 της από 26.8.2015 πράξης Νομοθετικού Πε¬ 
ριεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α726.8.2015), ε) του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες 
του άρθρου 26 του ν. 4440/2016, στ) του άρθρου 30 
του ν. 4314/2014 όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, ζ) του άρθρου 4 
του ν. 4368/2016, η) του άρθρου 74 του ν. 4430/2016 
2) η αριθμ. Δ23/οικ. 14435-1135/29.3.2016 (ΦΕΚ 854/ 
τ.Β730.3.2016) κοινή υπουργική απόφαση «Καθορι¬ 
σμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέ¬ 
ντρων Κοινότητας», 3) η αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/ 
οικ.26059/10-10-2016 (ΑΔΑ: 9ΘΡΝ465ΦΘΕ-ΨΕΤ) εγκύ¬ 
κλιος του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, 
4) η αριθμ. 3948/6.2.2017 (ΑΔΑ: 7Μ3Α465ΧΘ7-Υ30) 
εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών, 5) η αριθμ. 
346/13.4.2017 (ΑΔΑ: 7ΚΑΖ7Λ1-ΑΗ4) απόφαση του Πε¬ 
ριφερειάρχη Πελοποννήσου που αφορά την ένταξη 
της πράξης «Συγκρότηση και λειτουργία Κέντρου Κοι¬ 
νότητας και Κινητής Μονάδας στο Δήμο Ναυπλιέων με 
περιοχή ευθύνηςτης Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας» 
στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και αξιοποίηση 
ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - Ενεργός κοινωνι¬ 
κή ενσωμάτωση» του Ε.Π. «Πελοπόννησος», 6) η αριθμ. 
ΣΟΧ 1/2017 (αρ. πρωτ. 16350/20.7.2017 - ΑΔΑ: 6Φ6ΔΩΚΦ- 
Φ0Τ) Ανακοίνωση του Δήμου Ναυπλιέων που εγκρίθη- 
κε με το αριθμ. 13750/2017//1/2017/29.9.2017 έγγραφο 
του ΑΣΕΠ, 7) οι πίνακες επιλογής που καταρτίστηκαν από 
την αρμόδια επιτροπή και δημοσιεύτηκαν με αποδεικτικό 
στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου στις 10.11.2017, 
προσλαμβάνεται ο Νικόλαος Δικαίου του Ιωάννη ειδικό¬ 
τητας ΔΕ Οδηγών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, απότη δημοσίευση της παρούσας 
απόφασης στο ΦΕΚ και για ένα (1) έτος, για τη λειτουρ¬ 
γία του Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας, που 
υλοποιεί ο Δήμος, στο πλαίσιο του συγχρηματοδοτού- 
μενου προγράμματος «Συγκρότηση και λειτουργία Κέ¬ 
ντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας στο Δήμο Ναυ¬ 
πλιέων με περιοχή ευθύνης της Περιφερειακή Ενότητα 
Αργολίδας», με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της 
σύμβασης έως τη λήξη του Προγράμματος. 

(Σχετική η από 20.12.2017 βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσία του Δήμου Ναυπλιέων για την ύπαρξη της σχε¬ 
τικής πίστωσης). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1061051024/14.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 320459/1712.1.2018). 

Με την 60275/27.12.2017 απόφαση του Δημάρχου Κο- 
ρινθίων Νομού Κορινθίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη¬ 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
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2010, β) του άρθρου 183 του ν. 3584/2007 όπως αντικα- 
ταστάθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 105 παρ. 2 του 
ν. 4483/2017 και γ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014,2) η 
αριθμ. πρωτ. 41898/19.9.2017 αίτηση της υπαλλήλου Σού- 
κουλη Αμαλίας του Σπυρίδωνος και 3) η σύμφωνη γνωμο¬ 
δότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Προσωπικού ΟΤΑ 
Ν. Κορινθίας που διατυπώθηκε στο αριθμ. 12/28.11.2017 
(θέμα 1 ο) πρακτικό του, μετατάσσεται η υπάλληλος του 
Δήμου Κορινθίων Σούκουλη Αμαλία του Σπυρίδωνος που 
υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου απάτην εκπαιδευτική βαθμίδα Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης και την ειδικότητα ΔΕ Χειριστών Η/Υ στην 
ανώτερη εκπαιδευτική βαθμίδα Πανεπιστημιακής Εκπαί¬ 
δευσης και την ειδικότητα ΠΕ Διοικητικών, με μεταφορά 
της θέσης που κατέχει, επειδή έχει τα προβλεπόμενα από 
το νόμο προσόντα. 

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Κορινθίων για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
58542/11.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 322830/17/12.1.2018). 

Με την 1791 /20.12.2017 απόφαση του Δημάρχου Ναυ- 
πλιέων Νομού Αργολίδας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 10 και 11 του 
π.δ. 410/1988, β) του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, γ) 
του άρθρου 170 του ν. 3584/2007, δ) της παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συμπληρώθηκαν με 
το άρθρο 3 της από 26.8.2015 πράξης Νομοθετικού Πε¬ 
ριεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α726.8.2015), ε) του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 26 του ν. 4440/2016, στ) του άρθρου 30 
του ν. 4314/2014 όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, ζ) του άρθρου 4 του 
ν. 4368/2016, η) του άρθρου 74 του ν. 4430/2016 2) η αριθμ. 
Δ23/οικ. 14435-1135/29.3.2016 (ΦΕΚ 854/τ.Β730.3.2016) 
κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός ελάχιστων προ¬ 
διαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας», 3) η 
αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ. 26059/10-10-2016 (ΑΔΑ: 
90ΡΝ465ΦΘΕ-ΨΕΤ) εγκύκλιος του Υπουργείου Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης, 4) η αριθμ. 3948/6.2.2017 (ΑΔΑ: 
7Μ3Α465ΧΘ7-Υ30) εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών, 5) η αριθμ. 346/13.4.2017 (ΑΔΑ: 7ΚΑΖ7Λ1-ΑΗ4) από¬ 
φαση του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου που αφορά την 
ένταξη της πράξης «Συγκρότηση και λειτουργία Κέντρου 
Κοινότητας και Κινητής Μονάδας στο Δήμο Ναυπλιέων με 
περιοχή ευθύνης της Περιφερειακή Ενότητα Αργολίδας» 
στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και αξιοποίηση 
ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - Ενεργός κοινωνική 
ενσωμάτωση» του Ε.Π. «Πελοπόννησος», 6) η αριθμ. ΣΟΧ 
1/2017 (αριθμ. πρωτ. 16350/20.7.2017 - ΑΔΑ: 6Φ6ΔΩΚΦ- 
Φ0Τ) Ανακοίνωση του Δήμου Ναυπλιέων που εγκρίθη- 
κε με το αριθμ. 13750/2017//1/2017/29.9.2017 έγγραφο 
του ΑΣΕΠ, 7) οι πίνακες επιλογής που καταρτίστηκαν από 
την αρμόδια επιτροπή και δημοσιεύτηκαν με αποδεικτικό 
στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου στις 10.11.2017, 
προσλαμβάνεται η Γεωργία Μπουτσιάνη του Νικολάου 
ειδικότηταςΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, από τη δη¬ 


μοσίευση της παρούσας απόφασης στο ΦΕΚ και για ένα 
(1) έτος, για τη λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας και Κι¬ 
νητής Μονάδας, που υλοποιεί ο Δήμος, στο πλαίσιο του 
συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος «Συγκρότηση 
και λειτουργία Κέντρου Κοινότητας και Κινητής Μονάδας 
στο Δήμο Ναυπλιέων με περιοχή ευθύνης της Περιφερεια¬ 
κή Ενότητα Αργολίδας», με δυνατότητα παράτασης ή ανα¬ 
νέωσης της σύμβασης έως τη λήξη του Προγράμματος. 

(Σχετική η από 20.12.2017 βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσία του Δήμου Ναυπλιέων για την ύπαρξη της σχε¬ 
τικής πίστωσης). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2211756938/15.12.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή¬ 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 320425/17/12.1.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών 
Π ροσώπων Τρίπολης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 


2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 257908/2017/12-1 -2018 πράξη της Περιφερει¬ 
άρχη Αττικής, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα μετις διατάξεις 
των άρθρων 147,148 και 156 του ν. 3528/2007 «Κύρωση 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικη¬ 
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/ 
τ.Α79-2-2007) διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης λόγω παραίτησης του μόνιμου 
υπαλλήλου της Περιφέρειας Αττικής Κυριαζή Δημητρίου 
του Σωτηρίου, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Περιβάλλοντος, 
με βαθμό Α', σε οργανική θέση από τις 24-12-2017, λόγω 
παρέλευσης άπρακτου διμήνου από την υποβολή της 
από 24-10-2017 αίτησης παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8910697821/8-1 -2018). 

Η Περιφερειάρχης 
ΕΙΡΗΝΗ ΔΟΥΡΟΥ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την 2564/191/10-1 -2018πράξητου Περιφερειάρχη 
Νοτίου Αιγαίου που εκδόθηκε σύμφωνα μετά άρθρα 152 
και 156 του ν. 3528/2007, του άρθρου 155 του ν. 3528/ 
2007,όπως ίσχυε προ της αντικατάστασής του με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 59 του ν. 4369/2016, του άρθρου 253 του 
ν. 3852/2010,των υπ'αριθμ. 49947/22-07-2015 (ΦΕΚ 1666/ 
τ.Β /10-08-2015) και 92066/27-12-2016 (ΦΕΚ 4343/τ.Β7 
30-12-2016) αποφάσεων του ασκούντο καθήκοντα Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
με θέμα «Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσω- 








348 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ' 60/26.01.2018 


τερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου», 
την από 22-12-2017 βεβαίωση περί γνησιότητας τίτλων 
σπουδών, το γεγονός ότι την 31-12-2017 ο υπάλληλος 
της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου Συριανός Στυλιανός 
του Εμμανουήλ κλάδου ΔΕ Τεχνικών/Εργοδηγών με Α' 
βαθμό είχε συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας του και 
δεν είχε συμπληρώσει 35 έτη υπηρεσίας, διαπιστώνεται 
η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του μόνιμου 
υπαλλήλου (οργανική θέση) Συριανού Στυλιανού του Εμ¬ 
μανουήλ, κλάδου ΔΕ Τεχνικών/Εργοδηγών με Α' βαθμό, 
από 31 -12-2017, ημερομηνία κατά την οποία συμπλήρω¬ 
σε το 67ο έτος της ηλικίας του, σύμφωνα με τις παρ. 2 και 
3 του άρθρου 155 του ν. 3528/2007. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6910810304/10-1 -2018). 

Με την 2565/192/10-1 -2018 πράξη του Περιφερειάρ¬ 
χη Νοτίου Αιγαίου που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρ¬ 
θρα 152 και 156 του ν. 3528/2007, του άρθρου 155 του 
ν. 3528/2007,όπως ίσχυε προ της αντικατάστασής του 
με τις διατάξεις του άρθρου 59 του ν. 4369/2016, του 
άρθρου 253 του ν. 3852/2010, των υπ' αριθμ. 49947/ 
22-07-2015 (ΦΕΚ 1666/τ.Β'/10-08-2015) και 92066/ 
27-12-2016 (ΦΕΚ 4343/τ.Β'/30-12-2016) αποφάσεων του 
ασκούντο καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Αιγαίου με θέμα «Έγκριση τροποποίη¬ 
σης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περι¬ 
φέρειας Νοτίου Αιγαίου», την από 20-12-2017 βεβαίωση 
περί γνησιότητας τίτλων σπουδών, το γεγονός ότι την 
31-12-2017 ο υπάλληλος της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαί¬ 
ου Βρούτσης Ιωάννης του Στέφανου κλάδου ΤΕ Μηχα¬ 
νικών/Μηχανολόγων με Α' βαθμό είχε συμπληρώσει το 
67ο έτος της ηλικίας του και δεν είχε συμπληρώσει 35 
έτη υπηρεσίας, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης του μόνιμου υπαλλήλου (οργανική 
θέση) Βρούτση Ιωάννη του Στέφανου, κλάδουΤΕ Μηχα¬ 
νικών/Μηχανολόγων με Α' βαθμό, από 31 -12-2017, ημε¬ 
ρομηνία κατά την οποία συμπλήρωσε το 67ο έτος της 
ηλικίας του, σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 155 
του ν. 3528/2007. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1312351153/10-1 -2018). 

Ο Περιφερειάρχης 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖΗΜΑΡΚΟΣ 


3 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ-ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Με την 2324/12-1 -2018πράξητηςΔιοικήτριαςτου Ορ¬ 
γανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τα άρθρα 148 και 156 του ν. 3528/2007, 
η υπαλληλική σχέση του τέως μονίμου υπαλλήλου ΚΑΠΑ- 
ΡΑΚΗ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛτου ΙΩΑΝΝΗ του κλάδου ΔΕ Διοικητι- 
κού-Λογιστικού με Α' βαθμό και Μ.Κ. 5ο μέχρι 31/10/2011, 
με κατάταξη βάσει του ν. 4024/2011 στο βαθμό Γ' και Μ.Κ 


5ο και με κατάταξη βάσει του ν. 4369/2016 από 1/1/2016 
στον Α' βαθμό και Μ.Κ. 11 ο (ν. 4354/2015) λύεται αυτο¬ 
δίκαια από τον Οργανισμό από 18/12/2017 ημερομηνία 
υποβολήςτης 2ης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία πρώ¬ 
της αίτησης παραίτησης 30/11/2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού του Ελληνικού Δημοσίου: 4736355767/12-1 -2018). 

Η Διοικήτρια 
ΜΑΡΙΑ ΚΑΡΑΜΕΣΙΝΗ 


ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
«Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ» 

Με την 485/04-01-2018 απόφαση του Διοικητή του 
Γενικού Νοσοκομείου Αθηνών «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ», που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 152 
παρ. δ, 155 και 156 του ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια 
η υπαλληλική σχέση της ΗΛΙΑΔΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΗ ΧΡΥ- 
ΣΟΥΛΑΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, μόνιμης σε οργανική θέση, της 
κατηγορίας ΔΕ, κλάδου Διοικητικών Γραμματέων με τον 
Α' Βαθμό, 8ο Μ.Κ., από 31/12/2017, λόγω συμπλήρωσης 
του 67ου έτους της ηλικίας της εντός του έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8482374225/09-01-2018). 

Με την 484/04-01 -2018 απόφαση του Διοικητή του Γε¬ 
νικού Νοσοκομείου Αθηνών «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ», που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του π.δ. 410/88 όπως 
αντικαταστάθηκε και ισχύει, λύεται αυτοδίκαια η υπαλ¬ 
ληλική σχέση του ΧΟΝΔΡΟΥ ΙΩΑΝΝΗ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, 
υπαλλήλου σε προσωποπαγή θέση Ι.Δ.Α.Χ. η οποία κα- 
ταργείται αυτοδικαίως, της κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Ψυ¬ 
χολόγων με τον Α' Βαθμό, το 19ο Μ.Κ., από 31/12/2017, 
λόγω συμπλήρωσης του 67ου έτους της ηλικίας του 
εντός του έτους 2017. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4465504679/09-01-2018). 

Ο Διοικητής 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΕΚΕΡΗΣ 


ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

«ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» 

Με την 617/15-01 -2018 απόφαση της Διοικήτριας του 
Γενικού Νοσοκομείου Αθηνών «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 155 και 
156 του ν. 3528/2007, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική 
σχέση της ΟΛΓΑΣ ΦΩΤΗ του Λεωνίδα, του κλάδου ΔΕ 
Πρακτικών Νοσοκόμων, με τον Α' Βαθμό και το 11 ο μι- 
σθολογικό κλιμάκιο, από 31/12/2017, λόγω συμπλήρω¬ 
σης του 67ου έτους της ηλικίας της. 

(Αριθμ βεβ. διαγρ. από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1610244336/02.01.2018). 

Η Διοικητής 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΜΠΑΛΑΣΟΠΟΥΛΟΥ 
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΝΙΚΑΙΑΣ - ΠΕΙΡΑΙΑ 
«ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» 

Με την 32622/3-8-2017 απόφαση του Διοικητή του 
Γενικού Νοσοκομείου Νίκαιας-Πειραιά «ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕ¬ 
ΛΕΗΜΩΝ», που εκδόθηκε με τις διατάξεις: 

1. Του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26/9.2.2007). 

2. Του ν. 4354/2015. 

3. Του άρθρου 7 του ν. 3329/2005. 

4. Την υπ'αριθμ. 27673/11-07-2016 απόφαση Διοικη- 
τού του Γ.Ν.Ν. «ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ»- Γ.Ν.Δ.Α. «Η ΑΓΙΑ 
ΒΑΡΒΑΡΑ» περί ανάκλησης διορισμού του ΤΣΟΡΒΑΔΕΛΗ 
ΑΝΔΡΕΑ του Γεωργίου (ΦΕΚ 756/Γ710-08-2016). 

5. Την υπ'αριθμ. Ν68/2017 (ΑΠ 30603/20-07-2017) 
Απόφαση του Τμήματος Α2 (Ακυρωτικό σε Συμβούλιο) 
Διοικητικού Εφετείου Πειραιά σύμφωνα με την οποία 
αναστέλλεται η εκτέλεση της αριθμ. 27673/1 1 -07-2016 
απόφασης του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Νίκαι- 
ας-Πειραιά «Άγιος Παντελεήμων»-Γ.Ν.Δ.Α «Η Αγία Βαρ¬ 
βάρα», μέχρι τη δημοσίευση οριστικής απόφασης επί 
της εκκρεμούς αιτήσεως ακυρώσεως που έχει ασκήσει 
κατ' αυτής, 

αναστέλλεται η υπ' αριθμ. 27673/11 -07-2016 απόφα¬ 
ση του Διοικητή του Γ.Ν.Ν. «ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ»- 
Γ.Ν.Δ.Α. «Η ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ», που αφορά στην ανάκληση 
διορισμού του ΤΣΟΡΒΑΔΕΛΗ ΑΝΔΡΕΑ του Γεωργίου και 
επανέρχεται στα υπηρεσιακά του καθήκοντα σε θέση 
κλάδου και κατηγορίας Δ.Ε.ΤΕΧΝΙΚΟΥ (ειδικότητα Ηλε¬ 
κτροτεχνίτη) με βαθμό Α', Μ.Κ. 0, μέχρι τη δημοσίευση 
οριστικής απόφασης επί της εκκρεμούς αιτήσεως ακυ¬ 
ρώσεως, που έχει ασκήσει κατ' αυτής. 

(Αριθμ. βεβ. Γ'Δ.Ο.Υ. Υπουργείου Υγείας: 4717/ 
24-11-2017). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9026102178/04-08-2017). 

Ο Διοικητής 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΟΥΤΟΣ 


ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
«Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» 

Με την 1188/22-11-2017 απόφαση του Διοικητή του 
Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ. Παπανικολά- 
ου», η οποία εκδόθηκε μετά την 16η/1 -12-2016 (θέμα 
49ο) απόφαση του Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Νοσοκομείων της Διοίκησης της 3ης Υ.Π.Ε. Μακεδονίας 
και σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 70 και 74 του 
ν.3528/2007(Φ.Ε.Κ.26/Α'/9-2-2007)καιτηςπαραγράφου5 
του άρθρου 12 του ν. 3230/2004 (ΦΕΚ 44/Α711 -2-2004), 
μετατάσσεται η υπάλληλος Αναστασία Σπανοπούλου 
του Σπυρίδωνα, από θέση κατηγορίας Δ.Ε. κλάδου Βο¬ 
ηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού ειδικότητας Μετα¬ 
φορέων Ασθενών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
κατηγορίας Τ.Ε. κλάδου Λογιστικής με την ίδια σχέση 
εργασίας, με δέσμευση κενής οργανικής θέσης με το 
βαθμό που κατέχει. Η θέση καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οποιοδήποτε τρόπο αποχώρησής της. 


(Αριθμ. βεβ. Γ'Δ.Ο.Υ. Υπουργείου Υγείας: 5589/ 
19-12-2017). 

Ο Διοικητής 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛΙΔΗΣ 


ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

Μετην 83/8-1 -2018 πράξη του Διοικητή του Πανεπιστη¬ 
μιακού Γενικού Νοσοκομείο Έβρου, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με την παραγρ.2 και 3 του άρθρου 35 του ν. 3528/ 
2007 διαπιστώνεται η αυτοδίκαια παραίτηση της Καβανό- 
ζη Μαρίαςτου Ευαγγέλου, η οποία υπηρετούσε σε οργα¬ 
νική θέση του κλάδου ΔΕ Νοσηλευτικής υπαλλήλου του 
Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Έβρου (Νοση¬ 
λευτική Μονάδα Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου 
Αλεξανδρούπολης), με βαθμό Γ' και Μ.Κ. 1 από 7-12-2017 
ημερομηνία ορκωμοσίαςτης στο Πανεπιστημιακό Γενικό 
Νοσοκομείο Έβρου (Ν.Μ. Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5980126109/5-1 -2018). 

Ο Διοικητής 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΔΑΜΙΔΗΣ 


ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ - 
ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

Με την 17/11.01.2018 απόφαση Διοικητή του Γενικού 
Νοσοκομείου Κατερίνης - Ψυχιατρικός Τομέας, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3528/2007, άρ. 
148, παρ. 5 διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλ¬ 
ληλικής σχέσης με το Γενικό Νοσοκομείο Κατερίνης - 
ΨυχιατρικόςΤομέας,του μόνιμου υπαλλήλουτου Νοσοκο¬ 
μείου Λάμπρου Χρήστου του Γεωργίου, κατηγορίας ΔΕ του 
κλάδου Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού, με βαθμό 
Α' (ν. 4369/2016) και κατεχόμενοτο 11 ο Μ.Κ (ν. 4354/2016), 
από 29.12.2017, ημερομηνία υποβολήςτης δεύτερης αίτη¬ 
σης παραίτησης, για λόγους συνταξιοδότησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ- 
ναμικούτου Ελληνικού Δημοσίου:9799427110/02.01.2018). 

Με την 18/11.01.2018 απόφαση Διοικητή του Γενικού 
Νοσοκομείου Κατερίνης - ΨυχιατρικόςΤομέας, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3528/2007, άρ. 148, 
παρ.5 διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής 
σχέσης με το Γενικό Νοσοκομείο Κατερίνης - Ψυχιατρι- 
κόςΤομέας, του μόνιμου υπαλλήλου του Νοσοκομείου 
Σκιώτη Αντώνιου του Χρήστου, κατηγορίας ΔΕ του κλά¬ 
δου Επιμελητών Ασθενών, με βαθμό Α' (ν. 4369/2016) και 
κατεχόμενο το 10ο Μ.Κ (ν. 4354/2016), από 29.12.2017, 
ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτη¬ 
σης, για λόγους συνταξιοδότησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ- 
ναμικούτου Ελληνικού Δημοσίου:6751263039/02.01.2018). 

Ο Διοικητής 
ΑΝΕΣΤΗΣ ΜΥΣΤΡΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ' 60/26.01.2018 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























